Утверждена

 приказом по школе 

от 15.05.2019 года № 76

ПРОГРАММА

перехода МБОУ «СОШ с.Воробьевка»

из функционирующей в неблагоприятных социальных условиях

в эффективный режим работы

Воробьевка - 2019

Паспорт программы

	Наименование
	Программа перехода МБОУ «СОШ с.Воробьевка» в эффективный режим работы на 2019 – 2021 годы

	Ключевая идея Программы
	Повышение качества образования

	Основные разработчики
	Администрация  и педагогический коллектив  МБОУ «СОШ с.Воробьевка» Хлевенского муниципального района Липецкой области

	Цель Программы
	Создание поддерживающей образовательной среды, обеспечивающей возможность оптимальных достижений и благополучного развития каждого школьника.

	Основные задачи Программы
	1.Улучшение предметных и метапредметных результатов обучения через повышение мотивации обучающихся;

2.Формирование системы поддержки профессионального роста педагогов, способствующую работе с различными категориями обучающихся.
3. Повышение активности участия родителей в учебно-воспитательном процессе.

	Структура Программы
	1. Основания разработки Программы.

2. Анализ состояния образовательной среды.

3. Цели и задачи Программы.
4. Сроки реализации Программы.
5. Кадровое, финансовое и материально-техническое обеспечение реализации Программы.

6. Основные мероприятия (подпрограммы).

7. Ожидаемые результаты реализации Программы.

	Ожидаемые конечные результаты реализации
	1.Положительная динамика индивидуальных достижений обучающихся как в учебной, так и во внеурочной деятельности.

2.Увеличение доли родителей, активно помогающих школе в организации образовательного процесса.
3.Формирование системы профессионального роста педагогов.

	Сроки реализации  Программы
	2019-2020 годы

	Ответственные лица, контакты
	Кудаев В.А., директор МБОУ «СОШ с.Воробьевка» Неплюева Л.В., заместитель директора МБОУ «СОШ с.Воробьевка»
Телефон:  8(47477)3-31-13  

E-mail: vorob-2020@mail.ru


	Система организации контроля выполнения программы
	Подготовка ежегодного доклада директора школы о результатах деятельности школы по реализации программы, отчет перед общественностью, управляющим советом, учредителем, самооценка образовательной организации по реализации программы перехода в эффективный режим работы.


1. Основания разработки Программы.


Нормативными основаниями  разработки Программы перехода в эффективный режим работы являются:

- государственная программа РФ «Развитие образования», утвержденная  постановлением правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 года №1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»»;

- государственная программа Липецкой области «Развитие образования Липецкой области», утвержденная постановлением администрации Липецкой области от29 ноября 2013 года №534 «Об утверждении государственной программы Липецкой области «Развитие образования Липецкой области»» (мероприятие 21 «Повышение качества образования  в школах  с низкими результатами обучения и в школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, путем реализации региональных проектов и распространение их результатов»);

- региональная программа реализации мероприятия 21 «Повышение качества образования  в школах  с низкими результатами обучения и в школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, путем реализации региональных проектов и распространение их результатов» государственной программы Липецкой области «Развитие образования Липецкой области» в 2019 году (приказ управления образования и науки Липецкой области от 08 февраля 2019 года №117)
- устав МБОУ «СОШ с.Воробьевка»;

- программа развития МБОУ «СОШ с.Воробьевка» на 2016-2020 годы.
2. Анализ состояния образовательной среды.


МБОУ «СОШ с.Воробьевка» расположено в селе Воробьевка Хлевенского муниципального района и находится в 7 км от районного центра, микрорайоном ее обслуживания являются села Воробьевка, Ворон-Лозовка, Трухачевка, Вертячье. Из 76 обучающихся школы – 8 подвозятся школьным автобусом к месту обучения из соседнего села Ворон-Лозовка. В Трухачевке и Вертячье  детей школьного возраста нет уже в течение последних 5 лет.

Инфраструктура села Воробьевка развита слабо. На территории сельского поселения нет ни одного предприятия, поэтому работоспособное населения вынуждено искать работу за пределами села. Школа, детский сад, ЦКиД, отделение «Почты России», ФАП и сельская администрация – единственные учреждения, предоставляющие рабочие места. Все население обслуживает одна торговая точка (частный магазин). 


Численность населения из-за этого в последние 5 лет сильно сократилась: с 1500 человек до 990 человек. Молодежь в родном селе практически не отстается, предпочитая селиться в районном центре или уезжает в Липецк и Воронеж, расположенные в 60 км. 


В силу данных причин в школе присутствует устойчивая тенденция к сокращению численности обучающихся:

	Учебный год
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019

	Численность обучающихся
	100
	88
	77



Также сокращению численности обучающихся способствует наличие в районном центре (всего в 7 км) многопрофильного образовательного учреждения – «Лицея с.Хлевное». Родители большинства школьников работают в районном центре и  обучают своих детей там же. Из-за этого сильно страдает среднее образование. В течение двух последних лет 10 класс в школе не был сформирован, так как часть выпускников, желающих продолжить обучение в школе, выбрали профильный «Лицей с.Хлевное».

Сравнительный анализ качества обученности

	
	2015 – 2016

учебный год
	2016 – 2017

учебный год
	2017-2018 учебный год

	
	Успевае-

мость, %
	Качество, %
	Успевае-

мость, %
	Качество, %
	Успевае-

мость, %
	Качество, %

	По школе
	100
	51,6
	100
	43,3
	97,4
	41,6


Результаты

государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса МБОУ «СОШ с.Воробьевка»

за курс основной школы

2017-2018 учебный год

	Предмет
	Кол-во уч-ся, сдающих этот предмет
	Получили оценки:
	% успеваем
	% кач знаний
	Средний балл

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	

	ОГЭ по математике 
	7
	0
	5
	2
	0
	100
	71,4
	17,1

	ОГЭ по русскому языку 
	7
	4
	1
	2
	0
	100
	71,4
	32,1

	ОГЭ по обществознанию
	3
	0
	3
	0
	0
	100
	100
	28,7

	ОГЭ по истории
	4
	1
	2
	1
	0
	100
	75
	29,3

	ОГЭ по биологии
	4
	1
	1
	2
	0
	100
	50
	26,7

	ОГЭ по географии
	3
	1
	0
	2
	-
	100
	33,3
	19,7


Результаты

ЕГЭ  выпускников 11 класса МБОУ «СОШ с.Воробьевка» 

за курс средней школы

2017-2018 учебный год:

	№ п/п
	Список выпускников
	Количество баллов,  полученных на ЕГЭ по предметам

	
	
	математика
	русский язык
	химия
	биология
	обществ
	физика

	
	
	база
	профиль
	
	
	
	
	

	1
	Болдырев Дмитрий
	5
	50
	87
	
	
	
	80

	2
	Вильховская Анна
	3
	
	54
	
	
	40
	

	3
	Свиридова Диана
	5
	
	87
	
	
	78
	

	4
	Черных Юлия
	5
	45
	85
	78
	88
	
	

	5
	Шуликина Яна
	2
	33
	57
	
	
	49
	

	
	Средний балл
	4,2
	42,7
	74
	78
	88
	55,7
	80



Социальный состав семей обучающихся отличается низким социальным статусом родителей, средним и низким материальным достатком. 

В социальном составе обучающихся представлены следующие категории: дети из многодетных семей, дети из неполных семей, дети, находящиеся под опекой:

	Всего обучающихся  
	77
	%

	Многодетных  семей
	8
	12,9

	Неполных  семей
	9
	14,5

	Опекунских семей 
	1
	1,6

	Дети с ОВЗ
	0
	0%


Образование родителей

	Образование

	Количество 

родителей с высшим образованием
	Количество 

родителей со среднеспециальным
образованием
	Без образования

	12(15,6%)
	55(71,5)
	10(12,9%)


Социальный статус родителей
	Социальный статус

	Рабочие


	Специалисты
	Служащие


	Предприниматели
	Не работают

	34(44,2)
	6(7,8%)
	0(0%)
	2(2,6%)
	35(45,4)


Национальный состав школы

	Национальность
	Количество обучающихся
	%

	Русские
	76
	98,7

	Дагестанцы
	1
	1,3


Сведения о педагогических работниках.

Количество администрации – 2. Количество  преподавателей –  16. 
Высшее педагогическое образование 18 чел. - 100 %

Учителей с высшей квалификационной категорией -  9 чел. (56,3 %)
Учителей с первой квалификационной категорией –7 чел (3,7%)
Молодых специалистов – 1 чел (6,3%)
Средний возраст педагогов – 45 лет.
SWOT-анализ состояния образовательной системы

	Сильные стороны
	Слабые стороны

	Образовательные результаты

	- Сбалансированный учебный план.
- Высокий показатель ЕГЭ по русскому языку (
- Отсутствие неудовлетворительных результатов на ГИА в 9 и 11 классах.
- Проведение индивидуальных и групповых консультативных занятий по подготовке к ГИА.
- Количество учащихся ставших победителями и призерами конкурсов на:

муниципальном уровне – 

региональном уровне – 

- Обеспечение полноценного питания.


	· Отсутствует профильное образование.

· Отсутствуют индивидуальные учебные планы. 
· Отсутствие профильного обучения.
· Низкие показатели образовательных результатов по предмету «Математика» (профильная).
· Проектная деятельность реализуется отдельными учителями (технология, история, география).

· Отсутствуют индивидуальные программы  работы с одаренными детьми.

	Возможности (что может сама школа)
	Риски (чем угрожает внешний мир)

	· Организация обучения в рамках социального партнерства..

· Удовлетворение образовательных потребностей учащихся с разными способностями и возможностями.
· Создание образовательных проектов.
· Увеличение числа участников олимпиад разного уровня
	-Отсутствие заинтересованности родителей и обучающихся.

	Кадры, преподавание

	-Функционирует методические объединения учителей гуманитарного цикла, естественных наук, физико-математического цикла, учителей начальных классов, классных руководителей.
-Участники образовательного процесса заинтересованы в переходе школы в эффективный режим работы.
-Высшее образование -100%, своевременность прохождения КПК – 100%

	· Отсутствие ставок педагога-психолога, социального педагога.
· Индивидуальная работа с учащимися носит не систематический характер.
· Применение репродуктивных методов работы у 50% учителей.

· Отсутствие деятельностного подхода в преподавании.
· Современные педагогические технологии применяются эпизодически.                           

	Возможности (что может сама школа)
	Риски (чем угрожает внешний мир)

	· Мотивация педагогических работников на корректировку и внедрение образовательных программ, обеспечивающих доступность и качество образования.
· Участие в  образовательных проектах.
- Участие в профессиональных конкурсах разного уровня и направления.
	· Снижение финансирования стимулирующей части оплаты труда педагогических работников из-за маленькой численности обучающихся.
· Отсутствие у педагогических работников материальной заинтересованности в результатах своего труда (так как на поощрение лучших учителей нет средств в ФОТ) 

	Социальный состав учащихся и родителей 

	
	· Пассивность родителей в вопросах образования и будущего ребенка.

· Негативное отношение к школе у  некоторых  родителей. 



	Возможности (что может сама школа)
	Риски (чем угрожает внешний мир)

	- преодоление образовательного лифта;

- 
	· Снижение уровня жизни родителей, безработица.


	Дополнительное образование 

	- Организация «Шахматного кружка».
-Проведение традиционных праздников.
-Участие учащихся в конкурсах различного уровня.
-Работа на базе школы спортивных секций  «Волейбол» и «Настольный теннис» от ДЮСШ «Акватория».

-Работа на базе школы кружков «Оригами», «Природа и фантазия», «Квиллинг» от Дома Детского творчества с.Хлевное.
	-Отсутствие предметных кружков. -Участие в конкурсах, соревнованиях одних и тех же  учащихся.


	Возможности (что может сама школа)
	Риски (чем угрожает внешний мир)

	-Создание «школы полного дня».

-Увеличение часов предметной внеурочной деятельности.
-Привлечение социальных партнеров из других населенных пунктов.
	-Ограниченные возможности предоставления детям дополнительного образования различной направленности.

	Управление

	- Административный состав- 2 (директор школы, зам. директора по УВР).
· В школы сформированы коллегиальные органы управления: Управляющий Совет, Попечительский совет, Родительский комитет.
	· Отсутствует единство в понимании миссии школы.
· Пассивность коллегиальных органов.

	Возможности (что может сама школа)
	Риски (чем угрожает внешний мир)

	· Совершенствование системы управления.

· Создание рабочих, творческих групп из участников образовательных отношений)

· Отслеживание результативности перехода в эффективный режим развития школы.

	· Сокращение финансирования.

- Необходимость капитальных вложений в инфраструктуру школы


SWOT-анализ состояния образовательной системы выявил ряд ключевых проблем, которые необходимо решать при переводе её в эффективное  состояние. 
1) Внешние проблемы, не зависящие от школы, но влияющие на учебные достижения обучающихся:

- отсутствие высшего образования у родителей;

- отсутствие средне-специального образования у родителей и постоянного места работы;

Эти проблемы влияют на качество обучения детей, родители испытывают трудности в оказании помощи детям при подготовке домашнего задания.

На эти факторы школа повлиять не может, но их необходимо учитывать при планировании мероприятий, обеспечивающих переход школы в эффективный режим.
2) Внутренние  проблемы школы.
- наличие большого количества детей, имеющих низкую мотивацию к обучению;

- недостаточное использование педагогами методических приёмов, способствующих повышению мотивации обучающихся;
-преобладание репродуктивных технологий преподавания;
 -слабое взаимодействие между учителем и учащимся;

-не продуман выбор заданий, видов деятельности и учебной литературы и пособий;
-недостаточное развитие кадрового состава.
- низкая заинтересованность родителей в учебных достижениях учащихся;

-занятость родителей, нежелание некоторых родителей заниматься воспитанием своих детей, низкий уровень педагогической культуры родителей;

-  слабая степень включенности части учащихся в жизнедеятельность класса, школы, незаинтересованность обучающихся в участии в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях;

- недостаточное  использование  инновационных форм работы с родителями для повышения их общей и педагогической культуры, мотивации на высокие образовательные результаты школьников;
- отток обучающихся в МБОУ «Лицей с.Хлевное».
Но тот же  SWOT-анализ показал, что в школе имеются  условия для выполнения образовательных стандартов общего образования и организации воспитательной деятельности.
Имеется опыт работы с социальными партнерами в организации внеурочной деятельности обучающихся, что  является весомым потенциалом в расширении условий для предоставления доступного качественного образования обучающимся школы в соответствии с запросами личности. Однако, возможности предоставления детям дополнительного образования различной направленности сильно ограничены.
3. Цели и задачи Программы.


Цель Программы -  создание поддерживающей образовательной среды, обеспечивающей возможность оптимальных достижений и благополучного развития каждого школьника.

Задачи программы:

 1.Улучшение предметных и метапредметных результатов обучения через повышение мотивации обучающихся.
2.Формирование системы поддержки профессионального роста педагогов, способствующую работе с различными категориями обучающихся.
3. Повышение активности участия родителей в учебно-воспитательном процессе.
4. Сроки реализации Программы.

1. Первый этап (апрель 2019 г. - май  2019 г.) – аналитико-диагностический.
Цель: проведение аналитической и диагностической работы, разработка текста и утверждение программы перехода школы в эффективный режим работы.
Основные мероприятия этапа

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Исполнители
	Планируемый результат

	1
	Оценка образовательной системы школы
	Апрель 2019
	Администрация и педагогический коллектив школы
	Характеристика организационно-педагогических и материально-технических условий образовательной системы школы

	2
	Анализ мотивации деятельности педагогов
	Апрель  2019
	Администрация и педагогический коллектив школы
	Определение мотивов, значимых для учителя, ведущих в коллективе, на которые ориентируется администрация

	3
	Анкетирование для определения уровня теоретических и практических знаний, умений и компетенций учителя, необходимых в педагогической деятельности
	Апрель 2019
	Администрация и педагогический коллектив школы
	Выявление сильных и слабых позиций в теоретических знаниях и профессиональных умениях учителя

	4
	SWOT-анализ состояния образовательной системы
	Май 2019
	Администрация школы
	Определение сильных и слабых сторон в образовательной организации, внешних возможностей и угроз

	5
	Разработка текста и утверждение Программы перехода школы в эффективный режим
	Май 2019
	Администрация и педагогический коллектив школы
	Программа  перехода школы в эффективный режим работы


2. Второй этап (июнь 2019 г. – май 2020 г.) – деятельностный.
Цель: реализация Программы перехода школы в эффективный режим работы, доработка и реализация подпрограмм Программы
Основные мероприятия этапа

	№ п/п
	Ожидаемые результаты
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители



	Задача 1. Улучшение предметных и метапредметных результатов обучения через повышение мотивации обучающихся

	1
	Создать условия для повышения мотивации школьников к обучению.
	-Разработать положение о поощрении детей, достигших высоких результатов в образовательной деятельности. 

- Организовать на школьном уровне конкурсы: 
«Ученик года»

«Четверть без троек».

-Проводить диагностику уровня мотивации детей.

-Использовать современные образовательное технологии, повышающие мотивацию к обучению.
	Сентябрь 2019
Январь 2020

Март 2020

Один раз в четверть

В течение всего периода
	Администрация школы
Ответственный за ВР

Администрация школы

Администрация школы

	2
	Развивать творческий потенциал каждого участника образовательного процесса.
	- Оптимизировать работу по сопровождению исследовательской и проектной деятельности обучающихся, участия в предметных конкурсах различного уровня. 
	В течение всего периода
	Администрация школы

	Задача 2. Формирование системы поддержки профессионального роста педагогов, способствующую работе с различными категориями обучающихся.

	5
	Профессиональный рост педагогов
	- Открытые уроки
-Мастер-классы

-Тематические педсоветы

-КПК

-Семинары

-Тренинги
	В течение всего периода
	Методический совет

	6
	Увеличение числа педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию
	Сопровождение педагогических работников в период прохождения аттестации
	В течение всего периода
	Методический совет

	7
	Вовлечение педагогов в инновационную деятельность и участие в конкурсах профессионального мастерства
	Мотивирование учителей на участие в инновационной работе 
	В течение всего периода
	Методический совет

	8
	Организация комплексной оценки педагогической деятельности учителя
	-Самообследование учителей
-Портфолио учителя

-Отчеты учителей по итогам полугодия
	Октябрь 2019
	Методический совет, Администрация школы

	Задача 3. Повышение активности участия родителей в учебно-воспитательном процессе

	9
	Формировать у родителей педагогические и культурные представления о своей роли в воспитании ребёнка, 
	-Разработать модель проведения психолого-педагогических лекториев для родителей.

- Создать копилку методических материалов по психолого-педагогическому просвещению родителей.

- Проводить не менее четырех общешкольных родительских собраний в год по программе лектория для родителей.
	Ноябрь 2019
Апрель 2020

Постоянно


	Методический совет
Методический совет

Администрация школы

	10
	Формировать у родителей представления о необходимости участия в учебно-воспитательном процессе школы и класса.
	-Включать родителей в проектирование и реализацию программ и проектов воспитания и социализации.

-Привлечь родителей к организации досуга детей (традиционные школьные праздники, походы, экскурсии и т.п.).
	Постоянно
Постоянно
	Администрация школы
Классные руководители


3. Третий этап (июнь 2020 г. – декабрь 2020 г.) –этап промежуточного контроля и коррекции.
Цель: отслеживание и корректировка планов реализации Программы, апробация и экспертная оценка информационно-методического обеспечения образовательной деятельности.
Основные мероприятия этапа

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Исполнители
	Планируемый результат

	1
	Мониторинг качества образовательных результатов
	Июнь 2020
	Администрация школы
	

	2
	Мониторинг качества преподавания
	Июнь 2020
	Администрация школы
	

	3
	Внешняя оценка качества образования
	Июнь 2020
	РЦОИ
	

	4
	Проведение необходимой корректировки планов реализации Программы
	Август-сентябрь 2020
	Администрация школы
	Скорректированная Программа

	5
	Подготовка отчета о реализации Программы
	Декабрь 2020
	Администрация школы
	Отчет 


4. Четвертый этап – завершающий этап (январь 2021 г.- июнь 2021 г.).  

Цель: подведение итогов реализации Программы перехода школы в эффективный режим работы, распространение опыта работы, разработка нового стратегического плана развития школы.
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	Обобщение опыта работы
	Январь-март 2020
	Администрация, Методический Совет, учителя

	Оформление продуктов инновационной деятельности
	Апрель-май 2021
	Администрация, Методический Совет, учителя

	Отчетная презентация
	Июнь 2021
	Администрация


5. Кадровое, финансовое и материально-техническое обеспечение реализации Программы.

	Кадровое обеспечение
	- В настоящее время в МБОУ «ОШ с.Воробьевка» работают 16 педагогов: 14 учителей, 1 преподаватель-организатор ОБЖ, 1 воспитатель.

- Медицинское обслуживание осуществляется на основании договора с ГУЗ  «Хлевенская РБ» фельдшером Воробьевского ФАП.

	Финансовое обеспечение
	Финансовая деятельность школы осуществляется на основании плана финансово-хозяйственной деятельности. Средства на счет учреждения поступают из областного и местного бюджетов на основе подушевого финансирования.. Платных услуг в настоящее время МБОУ «СОШ с.Воробьевка» не оказывает.

	Материально-техническое обеспечение
	Здание школы двухэтажное из белого кирпича. В здании школы функционируют:

-15 учебных кабинетов, 
- спортивный зал,

- актовый зал,
- библиотека, 
- столовая.

В 9 из 15 учебных кабинетов рабочее место учителя оборудовано компьютером и мультимедийным оборудованием. В 4 кабинетах начальных классов, кабинетах биологии и географии  имеются интерактивные доски. 1 кабинет начальных классов и кабинет биологии оснащены системой голосования.  На территории школы имеется детская и спортивная площадки. 


Для реализации программы  необходим определенный объем финансовых ресурсов, большая часть которых будет направлена на приобретение учебного оборудования и расходных материалов, материальное стимулирование работников - участников программы.  При формировании бюджета   также учтены расходы на пополнение библиотечного фонда,  курсы повышения квалификации, консультационные услуги, приобретение учебных программ. 

Бюджет Программы

	ДОХОДЫ
	Всего
	2019
	2020
	2021

	Местный бюджет
	
	
	
	

	Областной бюджет
	
	
	
	

	Субсидия (грант)
	
	
	
	

	Внебюджетные источники
	
	
	
	

	ИТОГО доходов
	
	
	
	

	РАСХОДЫ 
	
	
	
	

	Разработка и приобретение комплексных программ по учебным предметам
	
	
	
	

	Повышение квалификации, переподготовка педагогов
	
	
	
	

	Материальное стимулирование работников-участников Программы
	
	
	
	

	Приобретение учебного оборудования и расходных материалов
	
	
	
	

	Пополнение библиотечного фонда
	
	
	
	

	Консультационные услуги
	
	
	
	

	ИТОГО расходов
	
	
	
	


6. Основные мероприятия (подпрограммы).

Для оперативного управления программой, привлечения внебюджетных источников финансирования и контроля за эффективностью выполнения мероприятий создана  рабочая группа. Администрация школы осуществляет контроль за сроками выполнения мероприятий программы, целевым расходованием финансовых средств и эффективностью их использования, ежегодно уточняет затраты по программным мероприятиям и составом исполнителей.

Подпрограмма 1 «Создание условий для обеспечения доступного и качественного образования для всех обучающихся»
Проекты:

1. «Ученик года»

2. «Четверть без троек»

План реализации проекта «Ученик года»

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Планируемый результат
	Исполнители
	Сетевые партнеры

	1
	Разработка Положения  конкурса «Ученик года»
	Сентябрь 2019
	Положение
	Зам директора по УВР, ответственный за ВР
	

	2
	Работа учеников по созданию портфолио для конкурса
	2019-2020 уч.год
	Активизация интереса обучающихся к учебе 
	Зам директора по УВР, ответственный за ВР
	

	3
	Подведение итогов конкурса, награждение
	Май 2020
	Стимулирование интереса к учебе
	Зам директора по УВР, ответственный за ВР
	


План реализации проекта «Четверть без троек»

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Планируемый результат
	Исполнители
	Сетевые партнеры

	1
	Разработка Положения  конкурса «Четверть без троек»
	Сентябрь 2019
	Положение
	Зам директора по УВР, ответственный за ВР
	

	2
	Отслеживание и  вовлечение в участие в конкурсе обучающихся, имеющих отметки «3» по 1-3 предметам
	2019-2020 уч.год
	Повышение успеваемости  
	Зам директора по УВР, ответственный за ВР
	

	3
	Подведение итогов конкурса, награждение
	Май 2020
	Стимулирование интереса  к учебе
	Зам директора по УВР, ответственный за ВР
	


Подпрограмма 2 «Профессиональное развитие педагогического коллектива»
Проекты:

1. Изучение передового опыта

2. Ежегодный внутришкольный конкурс «Лучший классный руководитель»

План реализации проекта «Изучение передового опыта»

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Планируемый результат
	Исполнители
	Сетевые партнеры

	1
	Изучение опыта школы Липецкой области по переходу в эффективный режим работы
	Август 2019
	Список ОУ Липецкой области, работающих в эффективном режиме
	Директор школы
	

	2
	Организация поездок коллектива школы в данные ОУ с целью изучения опыта
	2019-2020 уч.год
	Посещение уроков, внеклассных мероприятий и т.д.
	Директор школы
	


План реализации проекта «Лучший классный руководитель»

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Планируемый результат
	Исполнители
	Сетевые партнеры

	1
	Разработка Положения  конкурса «Лучший классный руководитель»
	Сентябрь 2019
	Положение
	Зам директора по УВР, ответственный за ВР
	

	2
	Отслеживание и обнародование результатов мероприятий конкурса
	2019-2020 уч.год
	Объективный контроль за ходом конкурса и ходом воспитательной работы 
	Зам директора по УВР, ответственный за ВР
	

	3
	Подведение итогов конкурса, награждение
	Май 2020
	Стимулирование педагогических работников
	Зам директора по УВР, ответственный за ВР
	


Подпрограмма 3 «Повышение активности участия родителей в учебно-воспитательном процессе. Повышение активности участия родителей в учебно-воспитательном процессе»
Проекты:

1. Ежегодный внутришкольный конкурс «Самая дружная семья»

План реализации проекта «Самая дружная семья»

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Планируемый результат
	Исполнители
	Сетевые партнеры

	1
	Разработка Положения конкурса «Самая дружная семья»
	Сентябрь 2019
	Разработанное Положение
	Методический совет
	

	2
	Проведение  мероприятий конкурса в течение учебного года
	Октябрь 2019 -апрель 2020
	Участие в мероприятиях конкурса детей и родителей
	Методический совет
	

	3
	Организация проведения финала конкурса 
	Май 2020
	Повышение интереса родителей к школьной жизни
	Методический совет
	


Подпрограмма 4 Обновление учебно-методической и материально-технической базы школы

Проекты:

1. Робототехника

2. Спортивная база

План реализации проекта «Робототехника»

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Планируемый результат
	Исполнители
	Сетевые партнеры

	1
	Приобрести для кабинета робототехники и конструирования:
1. Конструктор роботов с интеллектуальным блоком управления.

2. Ресурсный набор с дополнительными элементами.

3. Блок питания.

4. Необходимые датчики расстояния, освещённости и скорости.

5. Программное обеспечение для того чтобы программировать действия роботов, учебные материалы.
	В течение 2019-2020 уч.года
	Оборудование кабинета робототехники и конструирования
	Директор школы
	

	2
	Заключение договоров о сетевом взаимодействии по внедрению образовательной робототехники
	2020
	Методическая помощь 
	Директор школы
	


План реализации проекта «Спортивная база»
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Планируемый результат
	Исполнители
	Сетевые партнеры

	1
	Приобретение комплектов лыж
	2019-2020 уч.год
	Увеличение числа обучающихся, занимающихся данным видом спорта
	Директор школы
	

	2
	Приобретение коньков
	2019-2020 уч.год
	Увеличение числа обучающихся, занимающихся данным видом спорта
	Директор школы
	

	3
	Приобретение гимнастического оборудования
	2019-2020 уч.год
	Увеличение числа обучающихся, занимающихся данным видом спорта
	Директор школы
	


7. Ожидаемые результаты реализации Программы.

Реализация Программы предполагает достижение следующих обобщенных результатов:
Для школы – переход работы школы в эффективный режим, повышение качества образования и, как следствие, рейтинга среди общеобразовательных учреждений Липецкой области.

Для обучающихся - получение полноценного качественного образования в соответствии с индивидуальными запросами и возможностями каждого ребенка, снижение численности учащихся, имеющих низкую мотивацию к обучению, повышенный уровень тревожности, низкую самооценку.
Для педагогического коллектива – развитие профессиональной компетентности, повышение информационной культуры участников образовательного процесса за счет эффективного использования новых информационных сервисов, систем и технологий обучения электронных образовательных ресурсов нового поколения.

Для родителей – усиление ответственности родителей и их роли в достижении результативности обучения, повышение активности их участия в жизни школы и управлении школой.

